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ПОЛОЖЕНИЕ
0 методическоN{ объединении учителей:

1. общие положения.

1.1. МетодичеQкое объединение учителей-предметников создается в школе при наJIичии более

2-х учителей, работающлтх по одной и той же специальности, или более трех учителей, работающ}Iх по

одномУ цикJlУ предметоВ илИ ступенИ образования (учителей начальных классов, физической

культуры, информационной культуры лр,),

1.2. Методическое объединение учителей создается в целях совершенствования методического

и профессионального мастерсl,ва, организующих взаимопомощь, объединяющих творческие

"n"uiurruol, разрабатываЮЩИх современные требования к обучению и воспитанию молодежи,

2. Задачи методического объединения учителеи,

в работе методических объединений учителей в различных видах деятельности предполагается

решение следующих задач: , Е__ ^^

- изучение нормативной и ме,тодической документации по вопросам образования;

_ выбор школьного компонента. разработка соответствующег0 образовательного стандарта;

- отбор содержания и составление учебных программ п() предмету с учетом вариативности и

разноуровневости;
- обсухцение

программ и методик;

индивидуаЛьных пJlаНов работЫ с учащимися по предмеry, анаJIиз авторских

- согласование аттестационного материала для

аттестацион ного м атериал а для в ы пус кных кл accoBl
итогового контроля в переводных классах:

- ознакомление с анализом сос,гояния преподаваl]ия предмета по итогаN4 внутришкольного

контроля;
- работа с учащимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе

обучения; разработка соответствующих инструкций, охрана здоровья;

- взаимопосещение урокоВ по определенной тематике с последующим gамоанzlпизом и анализом

достигн}"тых резул ьтатов ;

- организация открытых урокоВ по опредеЛенной теме с цельЮ ознакомлеНия с методичеQкими

разработками сложных тем предмета:

- изучение гlередового педагогического 0пыта; экспериментaLльная работа по предмету;

- выработка едиt{ых требований в оценке результатов обученности на основе образовательных

стандартов по предмету;
- разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (тематическая,

четвертная, комплексная и т.д.);

- ознакомления с методическими разработками различных авторов по предмету; анализ методов

преподавания предмета,
- отчет о профессионiu]ьl]ом самообраlзсlвании учителей; работа на курсах повышения

квалификачии в иI-1ститутах (универсиr,ет,ах): отчеты оl-ворLlеских командировкахl

- организация и проведение п9рвого этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров; вопросы

состояния внеурочной деятельности с обучающимися (экскурсии, выставки, кружки, и Т,Д,),

- работа по укреплению материальной базы и aооru"r"ru"ю средств обучения, в т,ч, учебно-

наглядцых пособий по предмеry современным требованиям к r]ебному кабинету, к оснащению

k*r,"-" r.4



современного урока.

3. Функциrr методического объединения.

работа методического объединения организуется на основе планированLtя, отражающего

работы мкоу ктургеневской Сош>, рекомендаций районных методкабинетов, методическ},ю

план
тему,

принятую к разработке педагогическим коллективом, учитывающим индивидуальные планы

профессионi}льного самообразования учителей.
методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на заседани-ях, где

анаJIизируются или прннимаются к сведению решениВ ЗоДOЧ, изложенных в разделе 2,

методическое объединение учителей может организовать семинарски9 занятия, цикп открытых

уроков по заданной тЕматике.
одной из функчиональных обязанностей методического объединения учителей является

разработм систЕмы внекJIассной работы по предмету, определение её ориентации, идей,

4. IIрава нетодшческого объеди нен ия учителе й.

мето.trическое объединение учителей- предметников имеет право совещательного голоса при

расlrредеlrении 1чебной нагрузки по предмету при тарификации,

Мегодобъ€.Iинение имеЕт право рекомендовать администрации школы организовать оплаry

работы отде.1ьных предметных учебных кабинетов, предметных кружков, сryдий, методическую

рабоry oгде",tьньD( педагогов.
метошческое объединение решает вопрос о возможноати организации

пр9дмета в оrJЁ-Iьных l!-laccax при достаточном нtulичии средатв обучения,

методнческое объединение учителей выбирает и рекомендует всему

промехсугочной аттеqгации обучающихся, критерии оценок - проводит

программ, ашалнтический обор содержания, обсуждает образовательный

предмета в рачЕх шкоJьного компонента учебного плана.

меrодн.{еское объединение дает предложение-рекомендацию о прохо)Iцении аттеатации

педагогов на сOответствующую категорию.

5. Обпздшпостх JЁЕтелей методобъеди нен н ия.

I&ждый !читg.lь МКОУ кТургеневская СОШ> обязан:

а) }Еrаствовalтъ в одном из методических объединений, иметь собственную программу

про ф ессионаl ьного сачообразо ван ия ;

б) уlасгвоваь в заседаниJtх м етодобъедине н и я, пра ктич еских се м и нарах;

"i 
-aKr""no 

}частвомть в разработке открытых мероприятий, уроков" вн9классных занятий по

предмету, стреннться к повышению уровня профессион.tльного м астерства;

г) kшuorr1 \частниlry методобъединения необходимо знать тенденцию развития методик

преподаванrrя пре.lмета знать Федеральный закон <об образовании в Российской Федерации>,

нормативные доý-uенты по образовательной деятельности, требования к квrlгlификации по разрядам

оплаты, Brla;le1b основаrци самоанал иза педагогической деятел ьности.

* б. ОрrаппзацtrядеIтеJIьшости методического объединения учителей.

' 
Мgгодическое объединение у'tителей избирает председателя и секретаря,
план работы методического объединения разрабатывается и обсуждается на зааедании научно-

методического совета шко.,I ы.
За учебный год прводится не менее 4-х заседаний методического объединенИя учителей;

таюке пракгический семинар с организацией тематических открытых уроков Внек,rассных

мероприятий.- 
Заiедания методического объединения учителей сlформляются в виде протоколов. В конце

учебного года заместитеlrь дирекrора работе анаJlизирует рабоry методобъединения и принимает на

хранение (в теч. З-х лrг) план работы, тетрадь протоколов заседаний методобъединения, отчет о

проделанной работе.
ýанное Положение принимается на педагогическом совете и утверждается приказом директора

школы.
Срок лействия неограничен.
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