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I. Общие положения
1.1. МО - субъект внутришкольного управления.
|.2, Методическое объединение в своей деятельности руководствуются следующими

нор}{ативно-правовыми документами :

1. Закон об образовании Российской Фелераuии;
2. Конвенция о правах ребенка;
3, Конституuия и законы Российской Федерации;
4. Инструкuии, приказы, распоряжения.Щепартамента образования Брянской области;

5. Устав шкоj]ы, приказы, распоряжения директора школы, администрации;

6. Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности И противопОжарноЙ

защиты:
7. Настоящим положением.

1.З. \4етодическое объединение строит свою работу
стратегического развития школы, определяемыми уставом
основе годового и перспективного планов у{реждения.
i,4. Срок лействия Мо не ограничен, количественный персональньiй состав связан с

изl\{енениями в педагогическом колJIективе,

1.5. мо подотчетно главному коллективному органу педагогического сап4оуправления -

педсовету школы.

I I. Щели и задачи

2.|. Методическое объединение классных руководителеЙ это объединение классньIХ

руководителей начатrьного, среднего и старшего звена, создаваемое с целью методического

обеспечения воспитательного процесса. исследования его эффективности, повышения

профессионалЁного мастерства I]едагогов.

2.2,задачидеятельности методического объединения классных руководителей:
1, Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных

руководителей по вопросам воспитательной работы;
2, обеспечение выпоJIнения единых, принципиа,IЬНых подходов к воспитанию учашихся.

информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классньж

руководителей. воспит,ателей групп продленного дня в рамках модернизации

образования и приоритетного национального проекта кОбразоВаНИе)).
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3. Формирование мотивационной сферы педагогов в
профессиональной компетентности ;

обобщение, систематизация и распространение передовOго педагогического опыта.
вооружение классньж руководителей современными воспитательными технологиями и
знанием современньтх форм и методов работы;
коорлиначия планирования. организации и педагогического анапиза воспитательньtх
мероприятий в к:rассных коллективах;
0ценивание работьт членов объединения, ходатайство перед администрацией школы о
поошрении J\т{ших }L.tассных руководителей.

I I I. Формы

3,1. Круг,.lые сто--Iы^ совещания, семинарьт, творческие сlтчеты классных руководителей;
З.2. Заселания \.{о по вопросам воспитания и развития обучающихся;
З.З. Открьггые внек_lассные },rероприятия;
3.4. Изlчение правовых -]ок},}1ентов, передового педагогического опыта;
З,5. Прове:ение \fето.lических недель;

I Y. 0сновные Ha.IpaBJeHIlя деятельности Мо классных руководителей

3. 1 , Ведет }tето.]Ilческ\,ю работ1- по всеМ направленияМ профессиональной деятельности
классного р\,ково]ите_]я,

3,2. Организ\-ет повьIшение профессионального, куль,гурнOго и творческого роста классных
руковоJиТе-rей: сти}IуJир\,ет иХ инициатиВу и творчество, активизируеТ их деятельность в
исспеJовате:Iьско!*t. поltсковой работе по воспитанию летей; полбирает руководителей
проб;rеrlньг.\ гр\пп.

З,3. Изlчает и анаlнз}lр\,ет состояние воспитательной работы в классах, выявляет и
пред\,преж.]ает не.]остатки" затруднения в работе классных руководителей, органов
само},правJения. aKT[lBa \чащихся.

3.4. Вносит пре.]_-Iо;+(енt{я по \lето.]ическому обеспечению воспитательного гтроцесса школы,
корректировке трбованнй к работе кJIассньж руководителей.

3,5, ПринИмает \часТие в органIlзации и проведении аттестации педагогов,
З,6, ГотовИт метоJиЧескпе реко\lен.]ацрIи В помощь класснаму рукOводителю. организует их

освоение.
3.7. РазрабатываеТ 1lето-]ичеСкие рекоlfендациИ для родиТелей учащихся по их воспитаник),

соблюдению режи\rа Ifi Tp}Ja и отJыха В целях наилучшей организации досуга де.гей.
3,8. Организует работr \lето-]Ilческ}{х се!tинаров для начинающИХ, Маl'IООпьiтньш уrителей,
З.9. Обсуждает пути реатизацнIl нор\tативных документов, методических материалов в своей

области,
З.10. Внедряет дости;йiен!{я L-lассньг\ р},ководителей в практику работы педколлектива.
З.11, Организует творческие отчеты кJассных руковолителей, конкурOы! методические

выставкИ материапов по воспитательной работе.
3.12, РазРаботка положенИй о прове:ении конкурсов.

\'. Структура
5,1, Возглавляет мо p}.KoBo.]}rтejrb- назначаемый
опьiтньгх классньтх рукOводите:ей по согj]асованию с

целях совершенствования

директором школьi из числа наиболее
членами Мо,
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5.2. Работа Мо проводитgд g .,
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