МКОУ "Тургеневская средняя общеобразовательная школа"
	Рассмотрен на заседании 
ШМО классных руководителей

Протокол №1 
от 29 августа 2024 года

Руководитель:___________

                        Ермакова Г.В.


	Утверждено

на заседании педагогического совета 

Протокол №____ 

от 29 августа 2024 года
Директор школы:
Иванова О.А.____________


План работы 
ШМО классных руководителей

на 2024-2025 учебный год
Тема работы методического объединения классных руководителей:
 
«Повышение педагогического мастерства в воспитательном процессе путем освоения современных технологий через инновационные методы работы с обучающимися по повышению качества образования и воспитания в условиях реализации обновленных ФГОС».
    Цель: 

· овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания, современных образовательных технологий и методик, создание условий для педагогического мастерства, для совершенствования и повышения эффективности воспитательной работы в школе.
    Задачи: 
1. Повысить теоретический, научно – методический уровень классных руководителей через вовлечение их в подготовку и участие в заседаниях ШМО и знакомство с профессиональной литературой по заявленной теме. 
2. Внедрять современные воспитательные технологии в работу классного руководителя. 
3. Активизировать работу по изучению, обобщению и распространению передового опыта по теме «Современные воспитательные технологии».
4. Повысить  уровень  диагностической работы классных руководителей.

5. Создать информационно-педагогический банк собственных достижений, популяризации и обмена собственным опытом.
Направления работы ШМО классных руководителей 
на 2024-2025 учебный год
1. Аналитическая деятельность: 

• Анализ методической деятельности МО за 2023-2024 учебный год и планирование на 2024-2025 учебный год. 

• Анализ посещения открытых мероприятий и классных часов. 

• Изучение направлений деятельности классных руководителей (тема самообразования). 

• Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи. 

2. Информационная деятельность:

 • Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности классных руководителей.

3 Обобщение педагогического опыта:

• Пополнение тематической папки «Методическая копилка классных руководителей"

. 4. Организация методической деятельности: 
• Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи классным руководителям при реализации обновленных  ФГОС, подготовки к аттестации.

 5. Консультативная деятельность: 

• Консультирование классных руководителей по вопросам составления плана воспитательной работы. 

 • Консультирование классных руководителей по вопросам в сфере формирования универсальных учебных действий в рамках обновленных ФГОС.
Формы методической работы:
· изучение и обсуждение документов и передового педагогического опыта;
· совещания, семинары, круглые столы, мастер-классы, творческие отчёты   

· классных руководителей,  методические конференции; 
·  открытые классные часы и мероприятия; 
· доклады, сообщения, презентации; обзор идей личностного развития ребенка;  
·  -    деловые игры,  "мозговой штурм".
Предполагаемый результат:
Работа классного руководителя – целенаправленная, системная, планируемая деятельность, строящаяся на основе рабочей программы воспитания МКОУ «Тургеневская СОШ» с учетом анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода, предполагает результат: повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение воспитательного потенциала обучающихся.
 ШМО классных руководителей поводится 1 раз в четверть. 
Консультации для классных руководителей проводятся по мере необходимости и личного запроса.
Задачи деятельности классного руководителя:
1.Продолжить работу по повышению квалификации в таких формах, как организация работы по темам самообразования;
 2. Повышать  квалификацию с помощью образовательных площадок Интернета; «Мастер-классы», открытые мероприятия, использование передового опыта работы коллег, оценка уровня профессионального мастерства педагогов; 
3. Активно внедрять  интерактивные (традиционные и инновационные) формы воспитательной работы с обучающимися. 

4. Обобщать инновационный опыт творчески работающих классных руководителей , пропагандируя его через организацию открытых мероприятий воспитательного характера,  публикации в школьных СМИ (Методический бюллетень "Поиск")

5. Обеспечить эффективную деятельность по подготовке обучающихся к работе в органах ученического самоуправления на уровне класса, школы. 
6. Совершенствовать работу по профилактике насилия, конфликтных ситуаций, профилактике употребления ПАВ в образовательном учреждении и вне.
 7. Совершенствовать формы и методы осуществления профориентационной деятельности; создать условия для обеспечения профессионального самоопределения школьников. 
8. Повысить эффективность работы с родителями, использовать различные формы ее организации.
Список членов МО классных руководителей 
на 2024-2025 учебный год
	Класс
	ФИО классного руководителя

	1,3
	Муратова Людмила Викторовна 

	2
	Махонина Надежда Михайловна

	4
	Шумилина Ирина Анатольевна 

	5
	Любомудрова Светлана Николаевна 

	6
	Чупов Илья Анатольевич

	7
	Звербель Вера Александровна

	8
	Самсонова Виктория Брониславовна

	9
	Ермакова Галина Владимировна

	11
	Бригида Елена Алексеевна


План работы ШМО классных руководителей на 2024-2025 уч.год
	№ п/п
	Сроки
	Формы проведения
	Темы
	Ответственный, участники

	1 
	Сентябрь 
	Организационно-методическое заседание .
	· Нормативно-правовое обеспечение деятельности классного руководителя. Должностные обязанности.. 

· Утверждение рабочей программы воспитания на 2024-2025 уч. год.

· Разработка и утверждение плана МО классных руководителей на новый учебный год. 

·  Знакомство с методиками педагогической диагностики личности обучающегося и классного коллектива

· Выбор темы для самообразования.
· Составление социального паспорта класса.
	Ермакова Г.В., руководитель ШМО,

Самсонова В.Б., советник директора по воспитанию


	2 
	Ноябрь
	Круглый стол "Организация профориентационной работы с обучающимися" 
2. МР кл. рук. по социально- педагогическому сопровождению обучающихся, находящихся в СОП и ТЖС.
3. Из опыта работы. 
	· Педагогические технологии, лежащие в основе работы классного руководителя

· Секреты успешности работы классного руководителя

· Трудности в работе классного руководителя.
· Мониторинг уровня воспитанности обучающихся. 
 
	Любомудрова С.Н., завуч;

Бригида Е.А., кл. рук. 11 класса, Ермакова Г.В., кл.рук. 9 класса;
 Махонина Н.М., инспектор по охране детства

	3 
	Январь 
	Семинар – практикум «Деятельность классного руководителя  по развитию ученического самоуправления на уровне класса, школы".
2. Отчет классных руководителей по организации зимних каникул, новогодних праздников. 

3. Отчет по воспитательной работе за I полугодие 2024-2025 учебный год.»
	· Классные часы по профилактике безнадзорности и правонарушений обучающихся, профилактика семейного неблагополучия и фактов жесткого обращения с детьми.

	Самсонова В.Б., советник директора по воспитанию; Звербель В.А., ответственный за организацию общешкольных мероприятий.
Ермакова Г.В., кл.рук. 9 класса, Шумилина И.А., кл. рук. 4 класса.


	4 
	Март
	Методический практикум «Организация и реализация проектов социальной направленности». 

«Развитие индивидуальности учащихся в процессе их воспитания. Здоровьесберегающие технологии в воспитательном процессе»
	Теоретическая часть.

1. Организация работы классных коллективов по реализации проектов социальной направленности. 2. Анализ воспитательной работы классных руководителей  за III четверть 2024-2025 учебного года 
3/ Обсуждение.


	Чупов И.А., кл.рук. 6 кл, 
Звербель В.А., кл.рук 7 кл.
Любомудрова С.Н., кл. рук. 5 кл.
Ермакова Г.В., кл.рук. 9 кл.

	5 
	Май.
	Итоговое заседание
	· Подведение итогов работы ШМО в прошедшем учебном году.

· Обсуждение плана работы на следующий год.
	Ермакова Г.В.


